Segreteria Scientifica: Mario Borsatti, Gabriele
Battocchio, Paola Caponcelli, Domenico Giordano,
Valentina Michelini, Micaela Pandini,

M. Chiara Pintori, Erika Salvioli, Federica Serio, Sonia
Succi, Melissa Teodorini, Lisa Uccellatori, Simone
Vincenzi

Segreteria Organizzativa: Daniela Marzocchi, Elisa
Rizzo

Via del Naviglio, 33/A Ferrara

0532.64302

RELATORI:
« Dr.ssa Marika Colombi Direttrice Assistenziale AUSL -

AOU Ferrara
Dr.ssa Annalisa Pennini Consulente e formatrice in
ambito sanitario e socio-sanitario
Dr. Pietro Giurdanella Dirigente Professioni Sanitarie
- Area Infermieristica per la funzione di sviluppo
digitale: teleassistenza e telemonitoraggio AUSL —
AQOU Ferrara
Dr.ssa Erika Bassi Ricercatore, Universita' degli Studi
del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro",
Dipartimento di Medicina Traslazionale
Dr.ssa Cavaliere Morena Bed Manager (AOU)
Dr.ssa llenia Possamai Flow Manager Pronto
Soccorso (AOU)
Dr.ssa Alice Ferri IFeC (AUSL)
Dr.ssa Alessandra Zaniboni Coordinatrice COT
distretto Centro/Nord (AQU)
Dr.ssa Cinzia Poletti Case Manager Delta (AUSL)

GIORNATA INTERNAZIONALE
DELL’ INFERMIERE

10 MAGGIO 2025

OPI FERRARA

Ordine delle Professioni
Infermieristiche
di Ferrara

LEADERSHIP INFERMIERISTICA:
GUIDARE IL FUTURO DELL'ASSISTENZA

SANITARIA
Dalle ore 8.30 alle ore13.30

U ERVELTES
Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara
Polo di Cona

SERVIZIO SANITAR
EMILIA-ROMAGNA

RAZIONALE

La leadership infermieristica nel contesto sanitario in
perenne mutamento si esprime e si realizza attraverso
un insieme di competenze, atteggiamenti e
comportamenti che permettono agli infermieri di
adattarsi ai cambiamenti, influenzare positivamente
I'ambiente lavorativo, promuovere il benessere dei
pazienti, garantendo al contempo un‘assistenza di alta
qualita.

In ER aver istituito la Direzione Assistenziale ha
significato inserire le professioni sanitarie a pieno titolo
nella direzione strategica aziendale. L'OPI di Ferrara
sostiene questa scelta quale opportunita per
promuovere cambiamenti culturali, rafforzare Ila
governance dei processi organizzativi, promuovere la
valorizzazione e Ila motivazione di tutte le
professionalita presenti, migliorare la risposta a bisogni
sempre piu complessi dei cittadini, con particolare
attenzione agli standard di qualita delle cure, ai
percorsi di presa in carico e di continuita assistenziale
ad elevata integrazione interprofessionale sia in ambito
territoriale che ospedaliero.

La Direzione Assistenziale emerge come nucleo di una
leadership interprofessionale attraverso la gestione e
I’'organizzazione quotidiana, nella creazione di un
ambiente positivo, innovativo e sicuro per il personale e
i pazienti. Si tratta di una leadership strategica, che si
concentra sulla qualitda, sulla sicurezza, sullo sviluppo
del personale e sulla gestione efficace delle risorse,
guidando I’organizzazione verso I'eccellenza
nell’assistenza sanitaria.

0ggi, l'infermiere assume un ruolo di leadership e
coordinamento nelle dinamiche assistenziali. Figure
professionali come il Case Manager, il Bed Manager e il
Flow Manager, la COT, integrandosi nel percorso
assistenziale, contribuiscono a ottimizzare i flussi dei
pazienti garantendo Ila continuita delle cure. In
particolare, l'infermiere di famiglia e comunita é
chiamato a gestire i pazienti a livello territoriale, con un
forte focus sulla prevenzione, sull’educazione sanitaria
e sul mantenimento della salute. Questi ruoli strategici
sono essenziali per garantire un sistema sanitario piu
fluido, coeso ed efficiente.

PROGRAMMA

8:30 - 9:00 REGISTRAZIONE E BENVENUTO

9:00 - 9:15 SALUTI DEL PRESIDENTE ED INTRODUZIONE
MODERATICE DELLA GIORNATA DR.SSA ANNALISA PENNINI

9:15 - 9:35 LA DIREZIONE ASSISTENZIALE: LA NUOVA
LEADERSHIP DELLE PROFESSIONI SANITARIE NEL SERVIZIO
SANITARIO REGIONALE

Relatore Dr.ssa Marika Colombi

9:35 - 10:30 OLTRE LE RESPQNSABILITA GESTIONALI LO
SVILUPPO DELLE RESPONSABILITA PROFESSIONALI. COT, CASE
MANAGER, BED MANA?ER, FLOW MANAGER E L'INFERMIERE DI
FAMIGLIA E COMUNITA: RUOLI STRATEGICI NEL PERCORSO DI
UNIFICAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE DI FERRARA.

TAVOLA ROTONDA

Relatori: Dr.ssa Morena Cavaliere, Dr.ssa llenia Possamai,
Dr.ssa Alice Ferri, Dr.ssa Alessandra Zaniboni, Dr.ssa Cinzia
Poletti

Moderatore Dr.ssa Annalisa Pennini

10:30 — 10:45 PAUSA CAFFE

10:45 - 11:15 IL RU(?LO DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA:
NUOVE OPPORTUNITA
Relatore Dr.ssa Erika Bassi

11:15 — 11:45 LA COMUNICAZIONE EFFICACE PER AFFRONTARE IL
CAMBIAMENTO
Relatore Dr.ssa Annadlisa Pennini

11:45 - 12:15LA
ORGANIZZATIVA
Relatore Dott. Pietro Giurdanella

DIGITALIZZAZIONE NELL'INNOVAZIONE

12:15-12:30 INTERVENTO DELLA DIRETTRICE GENERALE
DR.SSA NICOLETTA NATALINI

12:30 - 12:50 QUESTIONARIO DI APPRENDIMENTO

12:50 - 13:00 SALUTI FINALI




